Katowice, 17 lipca 2014 r.

KOMENTARZ do artykutéw pt. ,NFZ: Chore dzieci do spa” oraz ,Sztuczna inteligencja rzadzi Slqskim
NFZ" opublikowanych w Gazecie Wyborczej Katowice w dniach 16 i 17 lipca 2014 r.

Wielokrotnie informowalismy, ze konkursy na $wiadczenia medyczne prowadzone przez Narodowy
Fundusz Zdrowia opierajg sie na Rozporzadzeniach Ministra Zdrowia i Zarzadzeniach Prezesa NFZ.
Prowadzone w ostatnich tygodniach postepowaniach dotyczacych rehabilitacji medycznej rowniez.

Narodowy Fundusz Zdrowia jest zobligowany do prowadzenia postepowan konkursowych w sposob
obiektywny i rowny dla wszystkich oferentéw. Szeregowanie ofert, zgodnie z otrzymang punktacjg
(np. za ciggtos$¢ udzielania $wiadczen, wykwalifikowang kadre medyczng, posiadany specjalistyczny
sprzet) faktycznie nastepuje z wykorzystaniem dostepnych narzedzi informatycznych.

Narodowy Fundusz Zdrowia nigdy nie kontraktowat i nie kontraktuje hoteli lub o$rodkéw spa. Nazwa
placdwki i jej profil dziatalnosci poza umowg z NFZ to temat odrebny, dla NFZ istotna jest oferta
ztozona na $wiadczenia ustug medycznych prze uprawnione podmioty, obejmujgca wykwalifikowang
kadre medyczng, sprzet i wszystkie niezbedne komponenty zapewniajgce odpowiednig baze do opieki
nad pacjentami.

Po raz kolejny chcemy réwniez podkreslic, ze podmioty wybrane w postepowaniu w rodzaju
rehabilitacia medyczna majg obowigzek udzielania $wiadczen wszystkim pacjentom, bez wzgledu
na kategorie wiekowa. Slaski OW NFZ zapewnia, ze zgodnie z ogdlnymi warunkami umow,
po otrzymaniu od pacjentdw informacji o odmowie udzielenia $wiadczenia przez placowke,
ktora posiada kontrakt, zostanie przeprowadzona kontrola, czy umowa realizowana jest w sposob
wiasciwy.

Odnoénie opinii wyrazonej przez panig redaktor Judyte Watote na temat ew. udziatu pracownikéw NFZ
i ,pomocy przy sktadaniu ofert” informujemy, ze Slaski OW NFZ nie komentowat i nie komentuje
plotek. Zgodnie z art. 112 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkdéw
publicznych ,Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu podejmowac zatrudnienia
u innego pracodawcy i wykonywac dziatalnosci gospodarczej”.

Przy powzieciu przez dyrektora élaskiego OW NFZ uprawdopodobnionych informacji o tego rodzaju
praktykach zostanie wszczete postepowanie na podstawie art. 52 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
»tego typu dziatanie stanowitoby ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych, co stanowi podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika”, a takze by¢ przyczynkiem do poinformowania odpowiednich organdw Scigania.
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