
ODPOWIEDZI NA NAJCZĘŚCIEJ ZADAWANE PYTANIA 

w rodzaju rehabilitacja lecznicza 

 

 

 Użyte poniżej określenia oznaczają:  

 

- Zarządzenie nr 80/2013/DSOZ – Zarządzenie nr 80/2013/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu 

Zdrowia z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie określenia warunków zawierania i realizacji umów  

o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju rehabilitacja lecznicza. 

 

- Zarządzenie nr 3/2014/DSOZ - Zarządzenie Nr 3/2014/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu 

Zdrowia z dnia 23 stycznia 2014 r. w sprawie określenia kryteriów oceny ofert w postępowaniu  

w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej  

 

- Zarządzenie nr 57/2013/DSOZ – Zarządzenie nr 57/2013/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu 

Zdrowia z dnia 2 października 2013 r. w sprawie warunków postępowania dotyczących zawierania 

umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej  

 

- Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r - Rozporządzenie Ministra 

Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu rehabilitacja 

lecznicza 

 

Zagadnienia zgłoszone przez oferentów:  

 

1. Czas pracy poradni rehabilitacyjnej- co oznacza zapis, że poradnia rehabilitacyjna jest 

czynna co najmniej jeden dzień w przedziale czasowym od 13.00  do 18.00. 

 

Zgodnie z warunkami określonymi w załączniku nr 1 do rozporządzenia, w lp.1 lit. a kolumna 3 ust. 3 

– czas pracy poradni rehabilitacji, oznacza, iż co najmniej jeden dzień w tygodniu lekarz poradni 

rehabilitacji musi pracować od godz. 13:00 do 18:00.  Następująca interpretacja ww. przepisu została 

opublikowana w Komunikacie nr 32/2014 dla świadczeniodawców w sprawie interpretacji przepisów 

obowiązującego Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń 

gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej w dniu 24 lutego 2014 roku. 

 

2. Pod jakim kodem i w jakiej grupie zawodowej należy wykazać mgr fizjoterapii 

(rehabilitacji). 

 

Zgodnie ze słownikiem grup zawodowych mgr fizjoterapii (rehabilitacji) występuje w grupie 

zawodowej pod kodem  2239 – specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) 

gdzie indziej niesklasyfikowani,  z  kodem specjalności - 223903 – fizjoterapeuta. 



 

3. Czy wymagane jest zatrudnienie lekarza rehabilitacji w gabinecie fizjoterapii? 

 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 80/2013/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 16 grudnia 

2013 r. wymaganym personelem realizującym świadczenia w zakładzie/gabinecie fizjoterapii jest  

mgr fizjoterapii oraz fizjoterapeuta lub/i masażysta. 

 

4. Ile wynosi jeden etat przeliczeniowy fizjoterapeuty? 

 

Zgodnie z Ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z dnia 1 czerwca 2011 r.) 

jeden etat przeliczeniowy wynosi 7 godzin 35 minut na dobę, co stanowi 37 godzin 55 minut  

na tydzień, w pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym. 

 

5. W sprawie umowy na ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej oferenta -  

czy do oferty można dołączyć oświadczenie, że umowa zostanie zawarta na okres 

obowiązywania umowy czy wymagana jest już zawarta umowa? 

 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 57/2013/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  

2 października 2013 r. § 13, oferent może złożyć umowę, umowę przedwstępną lub inny dokument  

w tym, także oświadczenie stwierdzające, że umowa ubezpieczenia OC zostanie zawarta na okres 

obowiązywania umowy. 

 

6. Czy fizjoterapeuta zatrudniony w pracowni fizjoterapii musi mieć podany harmonogram 

pracy ? 

 

Fizjoterapeuta zatrudniony w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej musi mieć podany harmonogram 

godzinowy w rozbiciu na dni tygodnia 

 

7. Zatrudnienie specjalisty (surdopedagoga) w ośrodku rehabilitacji słuchu i mowy. 

Równoważnik 1 etatu przeliczeniowego oznacza, że ww specjalista ma być zatrudniony 

na 37 godzin i 55 minut tygodniowo (minimum). Czy to musi być jedna osoba czy mogą 

być dwie osoby? 

 

Zatrudnienia specjalisty (surdopedagoga) w ośrodku rehabilitacji słuchu i mowy w wymiarze 1 etatu 

przeliczeniowego oznacza, że w wymaganym czasie zatrudnienia świadczenia mogą być realizowane 

przez dwie osoby, których łączny czas zatrudnienia będzie wynosił jeden etat (37 godz. 55 min.) 

 

8. Czy w przypadku pracy gabinetu fizjoterapii przez 10 godzin dziennie jest wymagany 

nadzór mgr fizjoterapii przez cały czas pracy gabinetu? 

 



W przypadku pracy gabinetu fizjoterapii przez 10 godzin dziennie konieczny jest nadzór  

mgr fizjoterapii przez cały czas pracy gabinetu (komórki). 

 

9. W zakresie rehabilitacja kardiologiczna w ośrodku/oddziale dziennym - jaki wymagany 

jest czas pracy mgr fizjoterapii w przypadku harmonogramu pracy ośrodka,  

5 x w tygodniu po 10 godzin dziennie? 

 

W przypadku realizacji świadczeń z zakresu rehabilitacji kardiologicznej w ośrodku/oddziale dziennym 

5 x w tygodniu po 10 godzin dziennie wymagany jest 1 etat mgr fizjoterapii. 

 

10. Jeżeli polisa OC podmiotu leczniczego kończy się np. z dniem 15 września 2014 roku 

czy należy złożyć oświadczenie o kontynuacji ubezpieczenia na czas obowiązywania 

umowy? 

 

Jeżeli polisa ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu leczniczego której termin ważności 

upływa np. z dniem 15 września 2014 roku zgodnie z Zarządzeniem nr 57/2013/DSOZ Prezesa 

Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 2 października 2013 r. do oferty należy dołączyć kserokopię 

dokumentu, która winna być poświadczona za zgodność z oryginałem, w tym także oświadczenie 

stwierdzające, że umowa ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej zostanie zawarta na okres 

obowiązywania umowy. 

 

11. Co powinno zawierać pełnomocnictwo do reprezentowania oferenta? 

 

W pełnomocnictwie do reprezentowania oferenta w czynnościach konkursowych powinny być 

wymienione dokładnie wszystkie czynności prawne  powierzone pełnomocnikowi. 

 

12. Czy jeśli polisa OC kończy się przed końcem roku oferent musi dołączyć do oferty 

promesę lub oświadczenie-zobowiązanie do zawarcia polisy? 

 

odp. Tak. 

 

13. Czy można złożyć ofertę tylko w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej bez zakresu 

lekarska ambulatoryjna opieka rehabilitacyjna? 

 

Tak, można. 

 

14. Co oznacza specjalizacja - specjalista fizjoterapii? 

 

Specjalista w dziedzinie fizjoterapii to osoba która uzyskała tytuł specjalisty w dziedzinie fizjoterapii  

na zasadach określonych rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 września 2002 roku (Dz. U.  

Nr 173, poz. 1419), lub uzyskała tytuł specjalisty rehabilitacji ruchowej II°. 


