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DECYZJA Nr 12- 2895 /OD-8 /WOKS/2015

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze grodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pézn. zm.), zwanej
dalej ustaws oraz art. 104, 107 i 108 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z2013 r. poz. 267 z p6in. zm.) po rozpatrzeniu odwolania ztozonego
przez MEGREZ Sp. z o.0. z siedzibg w Tychach, zwanej dalej »Odwolujgcym”, dotyczacego
rozstrzygnigcia postgpowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie $wiadczer; opieki zdrowotnej
w rodzaju leczenie szpitalne, w zakresie program lekowy — leczenie przewleklego wirusowego
zapalenia watroby typu C terapig bezinterferonows, leki w programie lekowym leczenie przewlektego
wirusowego zapalenia watroby typu C terapig bezinterforonows (ICD-10 B 18.2), kod postgpowania
12-15-000109/L.SZ/03/5/01 na obszarze wojew6dztwa §lgskiego, przy udziale Stron:

1. Arkadiusz Pisula, Katowice, ul. Kujawska 1/9
2. "ECONOMICUS" Ustugowo-Handlowo - Produkcyjna Sp. z o.0., Katowice, ul. Glogowska 28

3. Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny im. Andrzeja Mieleckiego Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach, ul. Francuska 20-24

4. Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu, ul. Gamowska 3

I Stgski Oddwiat Wojewodeki, ul, Stanistawa Kossutha 13, 40-844 Katowice 1

www,nfe.gov.pl tel: 32 735 16 00, fax: 32 735 15 71, e-mail: selyetariat@nfe-katowicepl



5.  Szpital Specjalistyczny nr 1 w Bytomiu, ul. Zeromskiego 7

6. Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, ul. Zjednoczenia 10

7. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. N.M.P. w Czgstochowie, ul. Bialska 104/118
8. Zesp6t Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Cieszynie, ul. Bielska 4.

Dyrektor Slgskiego Oddzialn Wojewédzkiego NFZ orzeka:
1. oddali¢ odwolanie,
2. nadaé decyzji rygor natychmiastowej wykonalnoci.

UZASADNIENIE

W dniu 26.08.2015 r. Dyrektor Slaskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ na podstawie
art. 139 ust. 2 ustawy oglosit prowadzone w trybie konkursu ofert postgpowanie poprzedzajace
zawarcie um6w o udziclanie Swiadczefi opieki zdrowotnej na okres od dnia 01.11.2015 r.
do dnia 30.062016 r. w rodzaju leczenie szpitalne, w zakresic program lekowy — leczenie
przewleklego wirusowego zapalenia watroby typu C terapig bezinterferonows, leki w programie
lekowym leczenie przewleklego wirusowego zapalenia watroby typu C terapis bezinterferonows
(ICD-10 B 18.2), kod postgpowania 12-15-000109/LSZ/03/5/01. W ogloszeniu podano wartosé
zambwienia nie wickszg niz 4.064.600,00 z& zaokres rozliczeniowy oddnia 01.11.2015r.
do dnia 31.12.2015 r. Oferty w przedmiotowym postgpowaniu nalezalo zlozyé w terminie do dnia
09.09.2015 r. W postgpowaniu ogétem ztozono 10 ofert. Odwolnjgcy oferte nr 12-15-000109/
L.SZ/03/5/01/7/0403 ztozyt w terminie.

W czgéci jawnej postgpowania Komisja Konkursowa, zgodnie z art. 142 ust, 2 pkt 1 ustawy,
stwierdzila prawidlowosé ogloszenia konkursu oraz liczbg zlozonych ofert. Komisja Konkursowa
dokonata oceny fdrmalno—-prawnej ztozonych ofert. Zgodnie z Procedurqg konkursu ofert lub rokowari
prowadzonych na podstawie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej Jfinansowanych ze srodkéw
publicznych u wszystkich oferentéw spelniajacych wymagania ofertowe zostala przeprowadzona
weryfikacja w celu potwierdzenia prawdziwodci i prawidtowosci danych zawartych w ofercie
ze stanem faktycznym, Komisja Konkursowa w czgéci jawnej odrzucita w catodci 2 z 10 ofert
zlozonych w przedmiotowym postgpowaniu w tym oferte Odwohijgcego.

W czedci niejawnej postgpowania, dzialajgc na podstawie art. 148 ustawy oraz Zarzadzenia
Nr 3/2014/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 23 stycznia 2014 r. w sprawie
okreflenia kryteribw oceny ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczef
opieki zdrowotnej (z pézn. zm.), Komisja Konkursowa dokonata oceny ofert. W dniu 14.10.2015 r.
Komisja Konkursowa oglosila rozstrzygnigcie postgpowania, dokonujgc wyboru 8 ofert. Informacja



o rozstrzygnigciu postgpowania zostata opublikowana na tablicy ogloszer oraz na stronie internetowej
Sigskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ w Katowicach w dniu 14.10.2015 .

Odwolujacy ztozyt w terminie, tj. 21.10.2015 r., odwolanie od rozstrzygniecia postgpowania
zarzucajgc:
»W zwigzku z bezpodstawng i bezprawng czynmoscig polegajgcq na odrzucemiu oferty Megrez
Sp. z 0.0, a nastgpnie na nieuwzglgdnieniu protestu, Komisja Konkursowa doprowadzila do
wyeliminowania oferenta z postgpowania konkursowego w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczer zdrowotnych w zakresie programéw lekowych. Komisja Konkursowa dopuscita sig bowiem
razqcego naruszenia postanowienia § 6 ust. 6 Zarzqdzenia nr 27/2012/DGL Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 10 maja 2012 r. w sprawie okreSlenia warunkéw zawierania i realizacji
uméw w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie programy zdrowotne (lekowe), ktéry stanowi, ze
godziny pracy personelu, o ktérych mowa w wymaganiach okreslonych w ust. 2, mogg sig pokrywaé
z godzinami pracy tego personelu w macierzystym oddziale lub poradni, gdzie odbywa sig realizacja
danego programu zdrowotnego (lekowego). *

Ponadto Odwolujgcy wskazal, ze: ,,Komisja konkursowa dopuscila sie réwniez naruszenia
przepiséw art. 93, art. 95 ust. 1 i art. 96 ust. 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej, albowiem w Sposob
calkowicie blgdny i z razgcym naruszemiem wskazanych wyzej przepiséw preyjela, ze przepisy te
stosuje sig wobec pracownikéw — lekarzy, z ktdrymi Oferent zawart umowe cywilnoprawng — umowg
o udzielanie $wiadczeti zdrowotnych, podczas gdy z preepiséw tych jednoznacznie wynika, Zze odnoszg
sig ome do tylko pracownikéw, a nie do wszystkich oséb udzielajgcych $wiadczer zdrowotnych,
niezaletnie od podstawy. Ponadto w stosunku do pracownikéw przepisy pozwalajg na wykonywanie
pracy w wymiarze przeciginie 48 godzin na tydzieri w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 96
ustawy o dzialalnosci leczniczej w zw. z art. 95 ust. 1 tej ustawy), co réwniez zostalo Dpominigte przez
Komisje Konkursowg, mimo jasnego wskazania tej kwestii w protescie. ”

Do Stron niniejszego postgpowania skierowano pismo informujgce o wszczeciu postepowania
administracyjnego oraz prawie wgladu do dokumentéw i wypowiedzenia si¢ co do zebranych
dowodéw, materialéw oraz zgloszomych zgdafi. Z prawa wgladu do akt sprawy skorzystat
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny im. Andrzeja Mielgckiego Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach oraz Odwolujacy. Odwolijacy ztozyt dodatkowe uwagi pismem z dnia
29.10.2015 r. znak :WSS/KG/2151/DSiDM/1323/10/15/1.Z.

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Rozpatrujac odwolanie, nalezy podkreslié, ze Dyrektor Oddziatu bada, czy rozstrzygnigcie
postgpowania dokonane przez Komisje Konkursows zostalo podjgte z naruszeniem zasad
postepowania i czy wskutek tego doszlo do naruszenia interesu prawnego Odwolujgcego.



Oferenci przystgpujgcy do konkursu ofert, oprécz wymagat wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego winni byli speliaé w szczegélnosci wymagania okreslone
przez Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia zwanego dalej ,,Prezesem NFZ”, wskazane w:

- Zarzgdzeniu Nr 27/2012/DGL Prezesa NFZ z dnia 10 maja 2012 r. w sprawie okreslenia
warunk6w zawierania i realizacjii uméw w rodzaju leczenie szpitalne w zakresie programy
zdrowotne (lekowe) (z pézn. zm.),

- Zarzgdzeniu nr 3/2014/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 23 stycznia 2014 r. w sprawie okreslenia
kryteriéw oceny ofert w postgpowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczef
opieki zdrowotnej (z pézn. zm.).

Odwolujgcy ztozyt w ofercie oswiadczenie, ze zapoznat sig z przepisami zarzadzen oraz warunkami
zawierania uméw i nie zglasza co do nich zastrzezer oraz przyjmuje je do stosowania.

Ocena ofert w postgpowaniu byla dokonywana w oparciu o Zarzadzenie Nr 3/2014/DSOZ
Prezesa NFZ z dnia 23 stycznia 2014 r. w sprawie okrelenia kryteriéw oceny ofert w postgpowaniu
W sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczei opieki zdrowotnej (z pézn. zm,). Wskazane
zarzgdzenia zostalty wydane przez Prezesa NFZ w oparciu o delegacje ustawowsg okreslong w art. 146
ustawy. Ogloszenie o konkursie ofert zawieralo wskazanie akiéw prawnych obowigzujgcych
W postgpowaniu, w tym ww. zarzadzefi. Nadto ich tresé byla dostepna dla $wiadczeniodawcéw
na stronach internetowych zaréwno Centreli NFZ, jak i Slaskiego Oddzialu Wojew6dzkiego NFZ.
Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od §wiadczeniodawcéw byly jawne i nie podlegaly zmianie
w toku postepowania.

Odnoszge sig do zarzutéw Odwolujacego wskazaé nalezy, ze interpretacja obowigzujacych
przepiséw przez Odwolujgcego jest niezrozumiala oraz niezgodna z zasadami przeprowadzania
postgpowati konkursowych na realizacj¢ swiadczeri opieki zdrowotnej.

Zapisy § 6 wust. 2 jednoznacznie wskazujs, iz ,Swiadczemiodawca biorgcy - udzial
W postgpowaniu w sprawie zawarcia umowy musi spetniaé wymagania okreslone w zalgczniku nr 3 do
zarzqdzenia, a takée w przepisach odrgbnych” oraz ust. S :,,Wymagania, o ktérych mowa w ust, 2,
dotyczq wszystkich migjsc udzielania przez $wiadczeniodawce S$wiadczen™. Nalezy takze zwrécié
uwage na fakt, iz oferta, w przypadku wskazania wigeej niz jednego miejsca udzielania Swiadczenia,
dla kazdego z tych miejsc jest wypelniana odrgbnie zaréwno w czedci dotyczacej wskazanego
personelu jaki i sprzgtu, a takze odpowiedzi ankietowych. Jak wynika z powyzszego, dla kazdego ze
wskazanych miejsc udzielania $wiadczenia wszystkie wymagane warunki muszs zostaé spelione
odrebnie, a nie jak wynika z interpretacji oferenta tacznie.

Réwniez zapisy § 6 ust. 6 wskazuja jednoznacznie, iz ,,Godziny pracy personelu, o ktorych mowa
w  wymaganiach okreslonych w ust. 2, mogg sig pokrywaé z godzinami pracy tego personelu
W macierzystym oddziale lub poradni, gdzie odbywa si¢ realizacja danego programu zdrowotnego
(lekowego)™. Zapis ton oznacza, iz w danym miejscu wykonywania swiadczenia (np. oddziat) dany



lekarz lub pielggniarka mogg zostaé wykazani w ramach umowy na leczenie szpitalne — hospitalizacja
jak i w dowolnej ilosci programéw lekowych realizowanychg na tym oddziale, W takim przypadku
nie podlega sumowaniu ilo$é godzin wskazana do uméw w poszczegblnych zakresach. Nie mozna
jédnak wykazaé danego personelu w pojedynczej ofercie w wymiarze godzinowym wigkszym od tego,
na ktéry opiewa umowa o prace — z wylgczeniem godzin dyzurowych. Natomiast w przypadku oferty
na kilka miejsc wykonywania tego samego Swiadczenia (w tym przypadku programu lekowego)
wykazana liczba godzin pracy danego personelu nie moze Igcznie (oddziat i poradnia) przekroczyé
wymiaru objetego umows o pracg — z wylgczeniem godzin dyzurowych. Oferent wykazat w ofercie
zakwestionowany personel w Igcznym wymiarze zatrudnienia w Oddziale Obserwacyjno-Zakaznym
oraz Poradni Choréb Zakaznych od 55 do 68 godzin. Natomiast umowy o pracg dotycza jednego etatu,
czyli 37 godzin 55 minut.

Powyzsze wynika takze z tredci obowigzujgeego w dniu oglaszania postgpowania konkursowego
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogélnych warunkéw uméw
o udzielanie $wiadczefi opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 13 maja 2008 r. Nr 81, poz.484) § 6 ust. 4.
»Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie wyznaczonym do udzielania $wiadczeri w harmonogramie
pracy, nie mogq udzielaé $wiadczen:

1) w innej jednosice organizacyjnej u tego samego Swiadczeniodawcy; ... ”

Pokrywanie si¢ godzin pracy w oddziale i poradni dla pracownikéw zatrudnionych na umowg
o pracg (W wymiarze 37 godzin 55 minut) odwolujgcy potwierdzil potwierdzono w swoim pismie
znak: WSS/KG/1946/DSiDM/1170/09/15/IG z dnia 28.09.2015r.

Wskazywana przez Odwolujgcego interpretacia obowigzujgcych przepiséw, w my§] ktérej ta
sama osoba bedzie jednoczesnie przebywaé i wykonywaé swoje obowigzki w dwéch réznych
miejscach/komérkach organizacyjnych szpitala z zatozemia jest niedopuszczalna i niemozliwa
w realizacji.

Natomiast w przypadku osoby wskazanej w ofercie i zatrudnionej na umowe o udzielanie
swiadczefi zdrowotnych, podkreslié nalezy, ze Odwohijgcy wskazat to osobg w wykazie personelu,
a nie jako podwykonawcg, ponadto w swoim pigmie z dnia 28.09.2015r., podat, ze jej taczny wymiar
zatrudnienia w oddziale i poradni wynosi 37 godzin 55 mimut, w tym 17 godzin zatrudnienia
w poradni.

Odwolujgcy zarzuca Komisji Konkursowej naruszenie art. 93, art. 95 ust, 1 i art. 96 ust. | ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.Wspomniany art. 93. ust. 1. stanowi o wymiarze
etatéw obowigzujgcym dla wskazanych pracownikéw.: ,,Czas pracy pracownikéw zatrudnionych
w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobg i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzienn w przecigtnie
Digciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym”. Natomiast art. 95 oraz art. 96
wspomnianej ustawy normujg zasady pracy personelu medycznego w godzinach liczonych jako
godziny dyzuru medycznego. Dlatego tez Komisja Konkursowa nie uwzgledniala o$wiadczen



personelu, j. ich zgody na pracg w godzinach nadliczbowych oraz nie uwzglednila tego faktu w
protokole z wizytacji oferenta.

Zatpeznik nr 3 do ww. zarzadzenia nr 27/2012/DGL Prezesa NFZ zgodnie z wymogami dla
danego programu lekowego okresla: ,,lekarze specjalici choréb zakaznych lub lekarze specjalisci
transplantologii Kliniczne] w przypadku realizacji programu przez poradnig transplantologii lub
oddzial transplantologii (fgczny czas pracy — réwnowaimik 2 etatéw)” oraz ,pielggniarki z co
najmnigj rocznym doSwiadczeniem w pracy w komodrce organizacyjnej (oddziale, poradni) leczqgcej
pacjentow z WZW (lgczny czas pracy - réwnowasnik 2 etatéw)”. Natomiast godziny dyzuru
medycznego nie wchodza w wymienione powyzej wymogi etatowe i nie mogg byé wskazywane
w skiladanych ofertach.

Ponadto podkreslenia wymaga fakt, iz Slaski OW NFZ kazdorazowo od wielu lat organiznje
szkolenia dla potencjalnych oferentéw przedstawisjgc na nich szczegblowe informacje
o obowigzujgcych przepisach prawa dotyczacych kazdego z konkurséw. Na szkoleniach oferenci
informowani s3 o warunkach wymaganych do realizacji swiadczefi, sposobie skiadania oferty oraz
udzielane sg odpowiedzi na zapytania uczestnikéw spotkafi. W dniu 28.08.2015 r. na terenie Slgskiego
OW NFZ odbylo si¢ spotkanie informacyjno - szkoleniowe dotyczace m. in. programu: leczenie
przereklego wirusowego zapalenia watroby typu C terapig bezinterferonows (ICD-10 B18.2), na
ktérym przedstawiono podstawy prawne dotyczace migdzy innymi zasad wykazywania godzin pracy
personelu w ofercie. Zwrécono przy tej okazji réwniez uwage na mozliwodé wystgpienia
nieprawidlowosci w wyniku blgdnej interpretacji przepiséw, skutkujgcej wiagnie takim sposobem
Zlozenia oferty, jak to ma miejsce w przypadku Odwolujgcego.

Komisja Konkursowa podjeta dzialania majace na celu wyjasnienie rozbieznosci i potwierdzenie
prawdziwoSci danych ofertowych (w szczegblnofci wymiaru zatrudnienia personelu
- z uwzglednieniem wynikéw wizytacji) i doprowadzenia w ich skutku do zmiany danych ofertowych
oraz odpowiedzi ankietowych, ktére nie odpowiadajg rzeczywisterm stanowi rzeczy. Komisja
Konkursowa pismem znak: KK-4210.76.2015 KK-W/243/DS./2015 z dnia 17.09.2015 r. wezwala
Oferenta do wyjasnienia sprawy pod rygorem odrzucenia oferty. Oferent nie przedstawit Komisji
Konkursowej delegacji do zmiany danych niezgodnych z rzeczywistym stanem (a wynikajgcych
migdzy innymi ze zwielokrotnienia czasu zatrudniania personelu, na skutek przyjetej przez siebie
interpretacji prawa, o ktérym mowa powyzej) — pozostawisjgc dane ofertowe nie odpowiadajgce
stanowi rzeczywistemm. Pozostawanie danych ofertowych w takim stanie nie dato mozliwosci Komisji
Konkursowej podjgcia decyzji o jej przyjeciu, albowiem pomijajac nawet fakt ich nieprawdziwosci
dawaly one oferentowi nienalezng warto$é dodang — punktows na etapie oceny oferty. Sytuacja nie do
przyjecia dla Komisji Konkursowych sg dzialania moggce prowadzié w swoim efekcie do nieréwnego
traktowania oferentéw.

Nie znajduje réwniez potwierdzenia w faktach zarzut: ,,Z informacji uzyskanych przez oferenta
od czgsci innych Swiadczeniodawcdw, ktérzy zostali wybrani w tym postgpowaniu wynika, ze Komisja
Konkwrsowa miala dopuscié wobec nich mozliwosé pokrywania sig czasu pracy na Oddziale



i w poradni w ramach danego programu lekowego.” W trakcie weryfikacji wszystkich oferentéw
obowigzywala ta sama zasada nakazujgca, aby Igczny czas pracy w oddziale i poradni nie przekraczat
czasu pracy objetego umowsg o prace.

Dodatkowo zauwazyé nalezy, ze Odwolujacy mylnie postuguje si¢ pojeciami, zdefiniowanymi
w zarzgdzeniu Nr 12/2015/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 13 lutego 2015r. w sprawie warunkéw
postgpowania dotyczacych zawierania uméw o udzielanie §wiadczefi opieki zdrowotnej.
Wskazane zarzgdzenie okresla:
- lokalizacje — jako budynek Ilub zespét budynkéw ozpaczonych tym samym adresem,
w ktérych zlokalizowane jest miejsce udzielania Swiadczef, chyba e przepisy odrgbne stanowis
inaczej;
- migjsce udzielania swiadczefi — rozumiane jako pomieszczenie lub zesp6t pomieszczet, w tej samej
lokalizacji, powigzanych funkcjonalnie i organizacyjnie, w celu wykonywania §wiadczefi okreslonego
zakresu;

Jak wynika z powyzszego stwierdzenie, iz Oddziat Obserwacyjno-Zakazny oraz Poradnia Choréb
Zakaznych znajdujg si¢ w tym samym miejscu jest stwierdzeniem blednym. Z ksiggi rejestrowej
wynika, iz w sklad podmiotu leczniczego (Megrez Sp. z 0. 0. z siedzibg w Tychach) wchodzg dwa
przedsigbiorstwa: Wojewddzki Szpital Specjalistyczny oraz Poradnie Specjalistyczne ,,Megrez”.
Oferent posiada dwie jednostki organizacyjne przedsigbiorstw podmiotu leczniczego: Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny w Tychach (Kod resortowy identyfikujgcy jednostke organizacyjng
w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego, stanowigcy czgéé V systemu
resortowych kod6éw identyfikacyjnych 01) oraz Poradnie Specjalistyczne (Kod resortowy
identyfikujgcy jednostke organizacyjng w strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego, stanowigey czg¢$é V systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych 02). Analizujgc dalej
ww. rejestr widaé jasno, ze komérki organizacyjne jakimi sg: Oddziat Obserwacyjno-Zakazny (Kod
resortowy identyfikujgcy jednostke organizacyjng, w ktérej dziala komérka organizacyjna, stanowigcy
czgs€ V systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych 01) oraz Poradnia Choréb Zakainych (Kod
resortowy identyfikujgcy jednostke organizacyjna, w ktérej dziata komérka organizacyjna, stanowigcy
czgs¢ V systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych 02), nie moga byé traktowane jako jedno
miejsce udzielania §wiadczenia, poniewaz majg inng przynaleznosé organizacyjng w strukturze tego
podmiotu leczniczego. Znajduj sig one w tej samej lokalizacji.

Odnosnie ,,zaokrgglonego™ czasu pracy pielegniarek wskazaé nalezy, ze oferent w swoim
wyjasnieniu (ww. pismo WSS/KG/1904/DSiDM/1144/09/2015/MH) stwierdzit, iz osoby te maja
podany w zaokragleniu Sredni tygodniowy wymiar czasu pracy. W ostatnim akapicie pisma
potwierdzil, ze podane dane sa zgodne ze stanem faktycznym i zostalo to potwierdzone
oswiadczeniami, Oferent nie dat Komisji Konkursowej zadnej delegaciji do zmiany danych w ofercie
na wlasciwe.

Odpowiadajac na uwagi wniesione przez Odwolujacego pismem z dnia 29.10.2015 r.
WSS/KG/2151/DSiDM/1323/10/15/LZ wyjasniam jak nizej:



W przypadku tych programéw lekowych, w ki6rych »Wymagania wobec swiadczeniodawcéw
udzielajgcych Swiadczefi z zakresu programéw zdrowotnych (lekowych)” dopuszczaja realizacje
Swiadczenia zaréwno na oddziale jak i w poradni o wymaganym profilu, oferty na dwa misjsca
wykonywania $wiadczenia muszy spelniaé wymogi dotyczgce personelu w wymiarze minimum
2 etatéw (okreslonych specjalnosci lekarskich lub pielggniarek). Natomiast w poradni jest to
uzaleznione od ilosci godzin pracy poradni, ktére zostaly wskazane przez oferenta do realizacji danego
zakresu (ilo§é tych godzin nie moze byé jednak mniejsza od wymaganych). Taka zasada
obowiazywaln take przy ocenie ofert w tym postgpowaniu.

Przypominam, iz w postgpowaniu konkursowym na realizacje Programm Lekowego — ,,Leczenie
przewleklego wirusowego zapalenia watroby typu C terapia bezinterferonows (ICD-10 B18.)
z zakresem skojarzonym”, wymég minimalnej ilodci godzin pracy poradni zostal okreslony na
minimum 6 godzin raz w tygodnin. W przypadku obowigzku zatrudnienia w ramach tych 6 godzin
personelu lekarskiego oraz pielggniarskiego w wymiarze 2 etatéw, skutkowaloby to potrzebs
zatrudnienia w poradni 13 lekarzy i 13 pielegniarek.

W zwigzku z powyzszym takze ten zarzut skarzgcego nie znajduje potwierdzenia w faktach,
W stosunku do waszystkich oferentéw obowigzywaly te same zasady oceny. Réznica polega na tym,
iz zaréwno Szpital Specjalistyczny nr 1 w Bytomiu jak i Wojewédzki Szpital Specjalistyczny
w Czgstochowie, w odréznieniu do skarzgcego potwierdzily zatrudnienie wymaganego personelu
w miejscu wykonywania $wiadczenia — poradni o okreslonym profilu.

Takze zarzut jakoby ,, wykazane przez obu oferentéw wymiary godzinowe udzielania $wiadczen
przez lekarzy specjalistow w ramach poradni nie zapewniajq pokrycia godzinowego udzielania
Swiadczers w ramach pracy poradni” oraz ,, tygodniowa suma godzin pracy lekarzy specjalistéw
W poradniach jest kilkukrotnie nizsza niz tygodniowa suma godzin pracy poradni” jest calkowicie
bledny i sprzeczny z danymi zawartymi w wersjach papierowych jak i elektronicznych ofert
wspomnianych wyzej placéwek.

W przypadku Szpltala Specjalistycznego nr 1 w Bytomiu zgloszona w czgsci VI oferty
(szczeg6ly oferty) w harmonogramie dost@pnoscl profilu medycznego ilo§é godzin pracy Poradni
Choréb Zakaznych (dla danego zakresu) wynosi 7. Oferent wykazat tyle samo godzin pracy lekarzy
specjalistéw.

W przypadku Wojewddzkiego Szpitala Specijalistycznego w Czgstochowie zgloszona w czesci
VI oferty (szczegbly oferty) w harmonogramie dostopnosci profilu medycznego ilodé godzin pracy
Poradni Hepatologii (dla danego zakresu) wynosi 11, Oferent wykazat tyle samo godzin pracy lekarzy
specjalistéw.

Nadmieniam, iz w przypadku obu ww. oferentéw wskazane do realizacji zakresu Oddzialy
spetnialy wymég co najmniej 2 etatéw lekarzy specjalistow.

W konsekwencji stwierdzié nalezy, ze postgpowanie wyjadniajgce wywolane waiesionym
odwolaniem wykazato, ze dzialanie Komisji Konkursowej bylo prawidlowe i oparte
na obowigzujgcych przepisach prawa. Komisja Konkursowa nie naruszyta zasad przeprowadzania



postgpowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, ktére mogloby
spowodowaé uszczerbek w interesie prawnym Odwolujacego.

Wobec powyzszego, przy braku podstaw do uwzglednienia odwolania, na podstawie art. 154
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze grodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015 1., poz. 581 z p6zn. zm.) nalezato je oddali¢ jak w sentencji decyzji.

Ze wzglodu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia
Swiadczefi w obszarze zabezpieczenia i zawarcia umowy wtym wzgledzie, decyzji nadano rygor
natychmiastowe]j wykonalnoSci na podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

POUCZENIE

W oparciu o art. 154 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze frodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z pézn, zm.), od niniejszej
decyzji Stronom przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktéry wnosi si¢ do Dyrektora
Slgskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Dyrektor Slaskiego OW
Narodowego Funduszu Zdrowia
w Katowicach

Otrzymujg:

1) Askadiusz Pisula, Katowice ul. Kujawska 1/9

2) "ECONOMICUS" Uslugowo-Handlowo-Produkcyjna Sp. z 0.0., Katowice, ul. Glogowska 28

3) Megrez Sp. z 0.0., Tychy ul. Edukacji 102

4) Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny im. Andrzeja Mielgckiego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach ul. Francuska 20-24

5) Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu ul. Gamowska 3

6) Szpital Specjalistyczny nr 1 w Bytomiu ul. Zeromskiego 7

7) Szpital Specjalistyczny w Chorzowie ul. Zjednoczenia 10

8) Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. N.M.P. w Czgstochowie, ul. Bialska 104/118

9) Zespét Zakiadéw Opieki Zdrowotnej w Cieszynie ul. Bielska 4.

10) Wydziat Swiadczeri Opieki Zdrowotnej w miejscu,
11) Wydziat Ekonomiczno-Finansowy i Wspéipracy Miedzynarodowej w miejscu,
12) Wydziat Organizacyjny, Kadr i Szkolei w miejscu a/a.



