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DECYZJA Nr 12-4098/0D-47/WOKS/2019

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. 22018 r., poz. 1510 z péZn. zm.), zwanej dalej
ustawg oraz art. 104, 107 i 108 § 1 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyinego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6#n. zm.), po rozpatrzeniu odwotania ztozonego
przez NZOZ PROMED Sp. z 0.0, ul. Zwycigstwa 15, 42-624 Tapkowice, zwanego dalej
,,Odwolujgcym”, dotyczacego rozstrzygnigcia postgpowania prowadzonego w trybie konkursu ofert na
zawieranie uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej na okres od 1.07.2019 r. do 30.06.2024 r.,
kod postepowania: 12-19-000202/REH/05/1/05.1310.208.02/01, w rodzaju $wiadczef rehabilitacja

lecznicza, w zakresie fizjoterapia ambulatoryjna, przy udziale stron:

1) Powiatowy Zespét Zaktadéw Opicki Zdrowotnej, 41-250 CzeladZ, ul. Szpitalna 40
2) Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej w Stawkowie,
41-260 Stawkéw, ul. Polskiego Czerwonego Krzyza 3
3) Centrum Medyczne REHAB Sp. z 0.0., 41-250 Czeladz, ul. 21 Listopada 12
4) NZOZ Powiatowe Centrum Rehabilitacji Spétka Jawna Jerzy Bak, Leszek Pala,
42-500 Bedzin, ul. Zwycigstwa 32
5) "PRIMUS" Sp. z 0.0., 42-470 Brudzowice, ul. Szkolna 12

Dyrektor Slaskiego Oddzialu Wojewodzkiego NFZ orzeka:

1. oddalié¢ odwolanie,

2. nadaé decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Slaski Oddzial Wojewddzki, ul. Stanistawa Kossutha 13, 40-844 Katowice 1
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UZASADNIENIE

W dniu 13.11.2018 r. Dyrektor Slaskiego Oddzialu Wojewédzkiego NFZ na podstawie art. 139
ust. 2 ustawy oglosit prowadzone w trybie konkursu ofert postepowanie poprzedzajgce zawarcie uméw
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej na okres od 1.07.2019 r. do 30.06.2024 r., kod postepowania:
12-19-000202/REH/05/1/05.1310.208.02/01, w rodzaju $wiadczen rehabilitacja lecznicza, w zakresie
fizjoterapia ambulatoryjna na obszarze obejmujacym p. bedzinski. W ogloszeniu podano wartoéé
zamoOwienia nie wigksza niz 1.248.852,00 zt, Oferty w przedmiotowym post¢powaniu nalezato ztozyé
w terminie do dnia 7.12.2018 r. W ogloszeniu wskazano obowigzujace przepisy dotyczace wymogow,
jakie muszg byé spelnione przez podmioty sktadajace oferty. W postepowaniu ogétem zlozono 7 ofert.
Odwolujacy oferte nr 12-19-000202/REH/05/1/05.1310.208.02/01/2/0405 ztozyl w terminie.

W czgsei jawnej Komisja Konkursowa dokonala oceny formalno-prawnej ztozonych ofert oraz
potwierdzita spetnienie przez 6 oferentéw wymagan okre$lonych w przepisach prawa. Jedna oferta
zostala odrzucona na tym etapie postepowania konkursowego wskutek nieuzupeinienia brakéw
formalnych oferty. W czgsci niejawnej postgpowania, dziatajac na podstawie art. 148 ustawy oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczeg6towych kryteriéw wyboru
ofert w postgpowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.
22016 1., poz. 1372 z p6zn. zm.), Komisja Konkursowa dokonata oceny ofert, w wyniku ktérej oferta
Odwotujacego zostata odrzucona, W dniu 17.05.2019 r. Komisja Konkursowa oglosita rozstrzygnigcie
postepowania, dokonujac wyboru 5 ofert.

Odwolujacy ztozyl odwotanie w terminie, tj. 23.05.2019 r., podnoszac w nim nast@puje_;cc

zarzuty:

- zdaniem Odwolujacego, jego oferta zostata odrzucona niestusznie z powodéw formalnych,
tj. brak zapewnienia nadzoru fizjoterapeuty z odpowiednim wyksztalceniem
i doswiadczeniem w  zawodzie fizjoterapeuty w  dodatkowo  punktowanym,

nieobligatoryjnym czasie pracy poradmni — we wtorki i srody w godz. 18.00-21:00,

- laczny czas pracy fizjoterapeutéw z odpowiednimi kwalifikacjanii do zapewnienia nadzoru
w wymiarze ponad 75 godzin tygodniowo ze znacznym naddatkiem przekracza tgczny czas
pracy poradni (56 godzin tygodniowo), a nicuwzglgdnienie ich w harmonogramie

w powyzszych godzinach stanowi pomytke Odwolujacego,
- w opinii Odwolyjagcego zmiana harmonogramu pracy jednej z pigciu zatrudnionych

fizjoterapeutek, zgloszona w trakcie postgpowania konkursowego w odpowiedzi na

zapytanie Komisji, nie moze by¢ traktowana jako zmiana oferty.



W uzupetnieniu do ziozonego odwotania, przestanym do Slaskiego OW NFZ w dniu4.06.2019 r.,
Odwolujacy podniést dodatkowo, iz w przypadku oferty nr 7 Komisja wezwata oferenta do wyjasnienia
watpliwosci dotyczacych spetniania warunkéw kompetencji personelu nadzorujacego analogicznie do
oferty Odwotujacego. Na odpowiedzi oferenta deklarujgcego mozliwos¢ zmiany harmonogramu (znéw
analogicznie do oferty Odwotujacego) znajduje si¢ odreczny dopisek o koniecznosci weryfikacji
i wystosowania pisma o braku mozliwosci zmiany harmonogramu. W udostgpnionej Odwotujgcemu
dokumentacji z postepowania brak jest takiego pisma Komisji. Odwotujacy stwierdzit takze, ze nie jest
w stanie zweryfikowaé kopii dokumentéw przedlozonych przez oferenta wobec zastonigcia tresci
zastrzezonych jako tajemnica przedsiebiorcy. Dodatkowo Odwotujacy powtérzyt zarzuty i argumenty

przedstawione wczesniej w odwolaniu.

Do Stron niniejszego postepowania skierowano pismo informujace o wynikajgcym
z art. 10 ustawy kodeks postepowania administracyjnego prawie wgladu do dokumentéw
i wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodéw, materialéw oraz zgtoszonych zadan. Odwolujacy oraz

czg$¢ Stron postgpowania odwotawczego skorzystali.

Rozpatfujqc odwotanie, nalezy podkreslié, ze Dyrektor Oddzialu bada, czy rozstrzygniecie
postgpowania dokonane przez Komisj¢ Konkursowa zostato podjgte z naruszeniem zasad postgpowania
iczy wskutek tego doszlo do naruszenia interesu prawnego odwolujacego sig. Odwolujacy, jako
uczestnik postgpowania konkursowego o zawarcie uméw na realizacj¢ $wiadczen opieki zdrowotnej,
ktérego oferta nie zostala w tym postepowaniu wybrana, niewatpliwie posiada interes prawny

we wniesieniu odwotania.
Oprécz wymagan wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, Oferenci

przystepujacy do postgpowania winni, zgodnie z art. 146 ust. 1 pkt 2 ustawy, spelni¢ w szczeg6lnosci

wymagania okreslone m.in. w:

rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw

umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1146 z p6ézn. zm.),

- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 1. w sprawie szczegéltowych kryteriéw
wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1372 z p6zn. zm),

- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu z zakresu rehabilitacji leczniczej (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 465

z pbin., zm.),

- Zarzadzeniu Nr 18/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 14 marca
2017 r. w sprawie warunkéw postepowania dotyczacego zawierania uméw o udzielanie

swiadczen opieki zdrowotnej (z pézn. zm.),




- Zarzadzeniu Nr 42/2018/DSOZ Prezesa NFZ z dnia 23 maja 2018 r. w sprawie okreslenia
warunkéw zawierania i realizacji uméw w rodzajach rehabilitacja lecznicza oraz programy

zdrowotne w zakresie $§wiadczen - leczenie dzieci i dorostych ze $pigczka (ze zm.).

Ocena ofert w postgpowaniu byla dokonywana w oparciu o wskazane wezesniej rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegélowych kryteridw wyboru ofert
w postepowaniu w Sprﬁwie zawarcia umdw o udzielanie $wiadczenn opieki zdrowotnej. Ogloszenie
o konkursie zawierato wskazanie aktéw prawnych obowigzujacych w postepowaniu, wtym
powyzszych rozporzadzen Ministra Zdrowia i zarzadzen Prezesa NFZ. Nadto ich tres¢ byla dostgpna
dla $wiadczeniodawcéw na stronach internetowych zaréwno Centrali NFZ, jak i Slaskiego Oddziatu
Waojewddzkiego NFZ,

Zgodpie z powyzszym rozporzadzeniem, oceny ofert dokonuje si¢ wedlug keyteriéw: jakoscei,
kompleksowosci, dostepnosci, cigglosci oraz ceny. Rozporzadzenie wskazuje szczegétowo parametry
kryteriéw oceny, ich wage w ocenie lacznej oraz dokladny sposéb oceny oferty pod wzgledem
kryterium ceny. Odwotujacy ztozyl w ofercie o§wiadczenie, Zze zapoznat sie z przepisami zarzadzenia

oraz warunkami zawierania umow i nie zgtasza co do nich zastrzeZen oraz przyjmuje je do stosowania.

Bezspornym jest, ze w ofercie ztozonej w postgpowaniu konkursowym Odwolujacy wskazat
personel przewidziany do udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach zlozonej oferty wraz
z harmonogramem pracy placéwki oraz indywidualnymi harmonogramami pracy poszczeg6inych oséb
wskazanych w ofercie. Podczas weryfikacji oferty Komisja Konkursowa stwierdzita, ze we wtorki
- i $rody w godzinach od 18:00 do 21:00 podczas pracy pani R.G. nie jest zapewniony nadzér oséb
o kwalifikacjach wymaganych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r.
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu z zakresu rehabilitacji leczniczej, wskazanych
w zatgczniku nr 1 ,,Wykaz oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej” w sekeji ,, Warunki realizacji §wiadczed gwarantowanych”, Ip. 1 pkt b, pkt 3: ,,§wiadczenia
udzielane w fizgjoterapii ambulatoryjnej, z wyjatkiem masazu, muszqg odbywaé sig pod nadzorem co
najmniej osoby wykonujgcej zawad fizjoterapeuty i posiadajgcej tytul-magistm, o ktorym mowa w art. 4
ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz.U. poz. 1994 oraz
z 2017 r. poz. 599), lub fizjoterapeuty posiadajgcego dyplom, §wiadectwo lub inny dokument, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 1 pkt 5 lit. b i ¢ tef ustawy, potwierdzajgcy ukoviczenie studidw drugiego stopnia
oraz posiadajgcego co najmniej 3-lemie doswiadczenie w zawodzie fizjoterapeuty”. Z tego wzgledu
pismem z dnia 29.01.2019 r. Odwolujacy zostal wezwany do ztozenia wyjasnien, w jaki sposéb zostang -
spetnione wskazane wyzej warunki wymagane dotyczace kompetencji personelu nadzorujacego

we wtorki i Srody w godzinach od 18:00 do 21:00.



W odpowiedzi na wezwanie do wyjasnien Odwolujacy w pismie z dnia 30.01.2019 r,
poinformowal, ze dokonat zmiany w harmonogramie pracy pani A.H., magister fizjoterapii posiadajgce;j
co najmniej S-letni staz w zawodzie fizjoterapeuty w sposéb, ktéry pozwoli péni R.G. realizowaé
swiadczenia fizjoterapeutyczne pod wymaganym nadzorem osoby posiadajacej odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Powyisza zmiana nie zostala przez Komisj¢ Konkursowsg
przyjeta, gdyz skutkowalaby zmiang tresci oferty, dopuszczalna wylacznie przed uplywem terminu
skiadania ofert. Komisja Konkursowa wskazala, 7e¢ zgodnie z zapisami § |8 Zarzadzenia
nr 18/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie
warunkéw postepowania dotyczacego zawierania uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne]
(z pézn. zm.), Odwolujacy mdgt uzupetni¢ oferte pod warunkiem ztozenia uzupetnienia oferty przed
uptywem terminu sktadania ofert. Komisja wskazata dodatkowo, ze Odwolujagcy mégt takze przed
uptywem terminu sktadania ofert ztozong przez siebie oferte wycofac i ztozy¢ na nowo. Natomiast po
uplywie terminu sktadania ofert, zardwno Odwotujacy, jak i Komisja Konkursowa byli zwigzani oferta
do czasu rozstrzygniecia postgpowania. W konsekwencji Komisja Konkursowa uznata, Zze oferta
Odwotujacego nie spetnia warunkéw wymaganych okres§lonych w przepisach prawa i na podstawie
art. 149 ust. 1 pkt 7 ustawy odrzucita oferte, o czym Odwotujacy zostat powiadomiony pismem z dnia
8.03.2019 r. W dniu 15.03.2019 r. Odwotujacy wnidst protest na te czynnos¢ Komisji Konkursowe;j,
ktory zostal oddalony jako bezzasadny w dniu 22.03.2019 1.

W odniesieniu do podniesionych w odwolaniu zarzutéw nalezy stwierdzié, ze nie zastuguja one
na uwzglednienie. Zgodnie ze wskazanymi wczedniej przepisami, Odwolujacy zobowigzany byl
m.in. wskaza¢ w ofercie czas pracy placéwki oraz posiadajacy odpowiednie kwalifikacje personel,
udzielajqcy w tym czasie Swiadczen opicki zdrowotnej, z podaniem harmonogramu pracy
poszczegdlnych oséb. W przypadku wskazania w ofercie dluzszego czasu pracy ponad minimalny
wymagany w przepisach, oferent obowiazany jest spetniaé¢ warunki wymagane od $wiadczeniodawcéw
w catym czasie funkcjonowania placéwki — nie mozna uznaé tego czasu jako ,.nieobligatoryjny” czas
pracy poradni, w ktérym warunki wymagane nie obowigzuja. Bez znaczenia pozostaje tu fakt, ze taczny
czas pracy fizjoterapeutéw o odpowiednich kwalifikacjach przekracza minimalny czas pracy placéwki
— zgodnie z przytoczonym wyzej warunkiem wymaganym, $wiadczenia w catym okresie musza by¢
udzielane przez osoby o kwalifikacjach wskazanych w przepisach lub pod nadzorem oséb o takich
kwalifikacjach i do$wiadczeniu w zawodzie terapeuty. Osoba wskazana w ofercie jako udzielajaca
swiadczen fizjoterapeutycznych we wtorki i srody w godz. 18:00-21:00 nie posiadata kwalifikacji do
samodzielnego ich udzielania, a w harmonogramie pracy personelu nie byta w tym czasie wskazana
inna osoba o odpowiednich kwalifikacjach, ktéra mogtaby sprawowaé nadzér nad udzielanymi

swiadczeniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nie ulega watpliwosci, ze harmonogram pracy placéwki i personelu wskazany w czgsci VI
formularza oferty stanowi element oferty. Jak wskazano wezesniej, zgodnie z zapisami § 18 Zarzadzenia

nr 18/2017/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie




warunkéw postgpowania dotyczacego zawierania uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
(z p6zn. zm.}, zmiana oferty mogta nastgpié¢ tylko i wylacznie pod warunkiem ztoZenia uzupetnienia
oferty przed uptywem terminu sktadania ofert, albo tez poprzez wycofanie oferty ztoZonej i ponowne
zlozenie nowej oferty przed uptywem tego terminu. Zmiana wskazanego w ofercie harmonogramu pracy
wskutek wyjasnien Odwolujacego zlozonych w trakcie postepowania konkursowego stanowitaby
niedopuszczalng zmiang oferty. W tych okolicznosciach nalezy uznaé, ze Komisja Konkursowa nie
mogta uwzglednic¢ wyjasnien Odwotujacego polegajacych na propozycji zmiany tresci harmonogramu
pracy personelu wskazanego w ofercie, a wigc tym samym propozycji zmiany tresci oferty.
W konsekwencji Komisja Konkursowa prawidlowo stwierdzita, ze oferta Odwotujacego nie spetnia
wskazanych powyzej warunkéw wymaganych odno$nie nadzoru personelu o odpowiednich
kwalifikacjach i doswiadczeniu w zawodzie fizjoterapeuty i w oparciu o obowiazujgce przepisy pbdje;ia
decyzjg o odrzuceniu oferty Odwotujacego. Nalezy podkreslié, ze w sprawach dotyczacych kwalifikacji
personelu i zmiany harmonogramu pracy Komisja Konkursowa postgpowata wedtug tych samych zasad
i w takim sam sposéb w odniesieniu do wszystkich ofert w postgpowaniach dotyczacych tego samego
rodzaju i zakresu swiadczen, gdyz powiazanie kwalifikacji i czasu pracy personelu w odniesieniu do
calego czasu pracy placowki warunkowalo prawidlowa ocene spelniania warunkéw udzialu

w postgpowaniu przez oferentéw oraz oceng oferty.

W odniesieniu do argumentu dotyczacego nieujecia w ofercie we wskazanym czasie
i kwalifikacjach wymaganego personelu z powodu ,,pomylkowego uchybienia, prostej omyiki,
oczywistego potkniecia” wyjasniam, iz to oferent ponosi odpowiedzialnosé za przygotowanie oferty
oraz, ze w jego wlasnym interesie lezy sporzadzenie oferty z nalezyta starannoscia. Kazda strona oferty
jest podpisywana przez osobe uprawniona, ktéra jednoczeénie winna sprawdzi¢ jej poprawnosé, zatem
ujecic w ofercie blgdnego harmonogramu czasu pracy personelu w toku tychze czynnosci powinno
zosta¢ zauwazone. Oferent przystepujacy do przedmiotowego postepowania w sprawie zawarcia umow
o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej, zobowigzany byt spetniaé wymagania okreslone
w przywolanym wczesniej rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia-6 listopada 2013 r. w sprawie
swiadczeni gwarantowanych z zakresu z zakresu rehabilitacji leczniczej, zaréwno w okresie zwiazania
oferta, jak i przez caty okres realizacji umowy. Powyzsze rozporzadzenie wyznacza minimalny standard
udziclania $wiadczefi w poszczegllnych zakresach, ktérego spelnienie umozliwia oferentowi
uczestnictwo w postepowaniu konkursowym. W przypadku niespelnienia przez oferte lub oferenta

warunkéw wymaganych, Komisja Konkursowa ma obowigzek ofertg odrzucic.

Odnoszac si¢ do kwestii podniesionych w uzupelnieniu do odwofania nalezy wyjasni¢, ze
w przypadku oferty nr 7 Komisja Konkursowa podobnie wezwata oferenta do zlozenia wyjasnien na
okolicznos$é spelnienia warunkéw wymaganych odnosnie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego
personelu wskazanego w ofercie. W zlozonych wyjasnieniach oferent udokumentowal posiadanie
kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego zgodnie z obowiazujgeymi przepisami przez pania M.P.,

ktéra uzyskata tytut magistra w sposéb okreslony w przepisach (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia



6 listopada 2013 r. w sprawie §wiadczeni gwarantowanych z zakresu z zakresu rehabilitacji leczniczej
oraz ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty) i nabyla doswiadczenie zawodowe
ponad 3 lat w zawodzie fizjoterapeuty w trakeie udzielania $wiadczen w ramach umowy o wolontariacie
oraz zatrudnienia w ramach umowy o prace, a w wiec w formach wskazanych w ww. ustawie. Oferent
przedstawil takze w wyjasnieniach propozycje zmiany harmonogramu pracy personelu, jednak
w obliczu wyjaénien dotyczgcych kwalifikacji pani MLP. stala si¢ ona bezprzedmiotowa i w zwigzku
Z tym Komisja Konkursowa odstapita od pisemnego informowania oferenta o niedopuszczalnosci
zmiany harmonogramu pracy personelu. Tym samym nalezy uznaé, ze odmienne postgpowanie Komisji
Konkursowej w odniesieniu do oferty nr 7 bylo uzasadnione okolicznosciami sprawy

i udokumentowaniem przez oferenta spetnienia warunkéw wymaganych od $wiadczeniodawcéw.

Zasady, wedtug kt6érych prowadzone bylo przedmiotowe postgpowanie okreslone sa wprost
w ustawie oraz wskazanych wczedniej aktach wykonawczych Ministra Zdrowia i zarzgdzeniach
Prezesa NFZ. Komisja Konkursowa w ramach postgpowania konkursowego stosowala te same zasady
i przepisy prawa wobec wszystkich oferentéw biorgcych udzial w postgpowaniu. Zgodnie z art. 134
ust. 2 ustawy wszelkie wymagania, wyjasnienia i informacje, atakze dokumenty zwigzane
z postgpowaniem w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej udostepnione
byly wszystkim oferentom na tych samych zasadach, dostepne byly na tablicach ogtoszen w siedzibie
Oddziatu oraz na stronach internetowych Oddziatu. Taki sposéb udostgpnienia materialéw umozliwiat
zapoznanie si¢ z nimi przez wszystkich Oferentéw. W $wietle powyzszych okolicznosci nalezy uznad,

ze postepowanie Komisji Konkursowej w zaden sposéb nie naruszato zasady réwnosci stron.

W konsekwencji stwierdzi¢ nalezy, ze postgpowanie wyjasniajace wywolane wniesionym
odwotaniem nie wykazalo, by Komisja Konkursowa naruszyla zasady postgpowania dokonujac
odrzucenia oferty Odwotlujacego. Dziatanie Komisji w tym zakresie bylo prawidlowe ioparte na
obowigzujacych przepisach prawa. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze Komisja Konkursowa nie naruszyta
zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umdéw o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej, ktére mogloby spowodowac uszczerbek w interesie prawnym Odwotujacego.

Wobec powyzszego, przy braku podstaw do uwzglednienia odwotania, na podstawie art. 154
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanyéh ze srodkow

publicznych nalezato je oddali¢ jak w sentencji decyz;ji.

Ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia Iudzkiego w zwigzku z koniecznoécia zapewnienia
$wiadczen w obszarze zabezpieczenia izawarcia umowy w tym wzgledzie, decyzji nadano rygor

natychmiastowe]j wykonalnosci na podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postgpowania administracirjnego.

POUCZENIE
W oparciu o art. 154 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodk6w publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1510 z p6zn. zm.), od niniejszej




decyzji Stronom przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, ktéry wnosi si¢ do Dyrektora
Slgskiego Oddziatu Wojewédzkiego NFZ w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji.

Alternatywnie, na podstawie art. 127a, w zw, z art. 127§ 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego stosowanym odpowiednio stronie przystuguje: prawo zrzeczenia si¢
prawa wniesienia do Dyrektora Slaskiego Oddziatu Wojewédzkiego NFZ w Katowicach wniosku '
0 ponowne rozpatrzenie sprawy; Oswiadczenie o zrzeczeniu nalezy ztozy¢ do Dyrektora Slaskiego
Oddzialu Wojewddzkiego NFZ w Katowicach w terminie 7 dni od dnia doreczenia decyzji. Z dniem
doreczenia Dyrektorowi Slqskiego Oddzialu Wojewddzkiego NFZ w Katowicach oswiadczenia
o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwolania przez ostatnia ze stron postgpowania, decyzja staje sig
ostateczna i prawomocna; albo na podstawie art. 52 § 3, art. 53 § 1 i art. 54 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1302 z p6zn.
zm.) stronie przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach, zpominigciem wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Skarge wnosi sig
za posrednictwem Dyrektora Slaskiego Oddziatu Wojewédzkiego NFZ w Katowicach ul. Kossutha 13,
40-844 Katowice, w terminie trzydziestu dni od dnia dorgczenia rozstrzygnigcia. Na podstawie art. 211,
art. 212 § 1, art. 214, art. 219 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sgdami
administracyjnymi oraz na podstawie § 2 pkt 6 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2003
r. w sprawie wysokoéci oraz szczegélowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z 2003 r., Nr 221, poz. 2193 z pézn. zm.) strona jest zobowigzana uisci¢ wpis
staty od skargi w wysokosci 200 ztotych bezposrednio na rachunek bankowy Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Gliwicach lub uiscié gotéwka do kasy Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gliwicach. Koficéwki oplat zaokrggla si¢ wzwyz do petnych ziotych. Jesli strona spetnia ku temu

przestanki, moze ubiegaé sie o zwolnienie od kosztéw albo przyznanie prawa pomocy.

Dyrektor Slaskiego OW
Narodowego Funduszu Zdrowia
w Katowicach

Otrzymuja:

1} NZOZPROMED 8p. z 0.0, 42-624 Tapkowice, ul, Zwycigstwa 15

2)  Powlatowy Zespdt Zaldaddw Opieki Zdrowoinej, 41-250 Czeladtz, ul. Szpitatnz 40

3)  Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stawkowie, 41-260 Stawkow, ul. Polskiego Czerwonego Krzyia 3
4)  Centrum Medyczne REHAB Sp. z 0.0., 41-250 Czeladi, ul. 21 Listopada 12

5) NZOZPowiatowe Centrum Rehabilitacji Spétka Jawna Jerzy Bak, Leszek Pala, 42-500 Bedzin, ul. Zwycigstwa 32

6) "PRIMUS" Sp. 2 0.0., 42-470 Brudzowice, ul. Szkolna 12

7 Wydziat Swiadczen Opieki Zdrowotnej w miejscu

8)  Wydzial Ekonomiczno-Finansowy | Wspétpracy Miedzynarodowej w miejscu

%)  Wydziat Organizacyjny, Kadr i Szkoled w miejscu a/a




