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Komunikat nr 118/2018 dla świadczeniodawców  

w sprawie aktualizacji danych  

o liczbie etatów albo równoważników etatów pielęgniarek i położnych  

w umowach zawartych z NFZ  

(z wyłączeniem umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju 

podstawowa opieka zdrowotna w zakresie świadczeń,  

dla których jednostką rozliczeniową jest kapitacyjna stawka roczna)  

– wg stanu na dzień 1 sierpnia 2018 r. 

  

W nawiązaniu do komunikatu z dnia 1 sierpnia 2018 roku w sprawie przekazania informacji o liczbie 

etatów albo równoważników etatów pielęgniarek i położnych że zgodnie z § 4 pkt 1 i 2 rozporządzenia 

Ministra Zdrowia z dnia 14 października 2015 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie ogólnych 

warunków umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz.U.2015. poz.1628), Śląski Oddział 

Wojewódzki NFZ umożliwia świadczeniodawcom przekazanie powyższych informacji  

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 sierpnia 2018 roku.  

Zakres przekazywanych poprzez Portal Świadczeniodawcy danych obejmuje wyłącznie liczbę etatów 

pielęgniarek i położnych wg stanu zatrudnienia na dzień 1 sierpnia 2018 roku.  

Przedmiotowe informację należy przekazać do Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ  

za pośrednictwem Portalu Świadczeniodawcy (moduł: moje umowy, funkcjonalność: zgłoszenie liczby 

etatów dla pielęgniarek i położnych). 

W przypadku podmiotów, które przekazały błędne informacje możliwa będzie ich korekta  

na podstawie pisemnego wniosku, w którym należy wskazać dane do zmiany (pracownicy Śląskiego 

OW NFZ umożliwią korektę danych w ww. aplikacji). 

 

Przypominamy również, iż zgodnie z § 4 ust. 3 ww. rozporządzenia, „nieprzekazanie przez 

świadczeniodawcę informacji, o której mowa w ust 1, skutkuje nałożeniem kary umownej w wysokości 

do 2 % kwoty zobowiązania wynikającego z umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. 

 


