Stanowisko Ministra Zdrowia
w sprawie § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogoinych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1400).

Swiadczeniodawcy majgcy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wytgczeniem
umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna oraz umowy w rodzaju leczenie szpitalne
- Swiadczenia wysokospecjalistyczne, przekazujg informacje do wlasciwego oddziatu
wojewodzkiego NFZ o liczbie pielegniarek i potoznych realizujgcych $wiadczenia opieki
zdrowotnej i wykonujacych, u tego swiadczeniodawcy, zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt
1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki i potoznej wytgcznie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki pielegniarki i potoznej wytgcznie
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego, w przeliczeniu na liczbe etatéw.

I. Przekazujgc te informacje Swiadczeniodawca uwzglednia, ze § 2 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdolnych warunkéw umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne;:

1) nie obejmuje pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdd u podwykonawcy;

2) obejmuje pielegniarki i potozne przebywajgce na zwolnieniach chorobowych i na
zasitkach rehabilitacyjnych;

3) obejmuje pielegniarki i potozne przebywajgce na urlopach macierzynskich, urlopach
rodzicielskich albo osoby zatrudnione na zastepstwo tych oséb;

4) obejmuje wytgcznie osoby zatrudnione na zastepstwo pielegniarek i potoznych
przebywajgcych na urlopach wychowawczych i na urlopach bezpfatnych;

5) obejmuje osoby oddelegowane zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 12 oraz art. 5 ust. 2 pkt 10
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) obejmuje takze pielegniarki i potozne wykonujgce zawdd w podmiocie leczniczym w
komorkach organizacyjnych, ktorych zakres zadan stanowi element udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej, np. na bloku operacyjnym, w pracowniach
diagnostycznych, w sterylizatorni, w punkcie pobrah, a takze pielegniarki
epidemiologiczne oraz pielegniarki i potozne kierujgce i zarzgdzajgce zespotami
pielegniarek i potoznych.

Il. Przekazujgc ww. informacje swiadczeniodawca uwzglednia takze, ze:

1) w sytuacji wykonywania przez $wiadczeniodawce wiecej niz jednej umowy o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej zawartej z NFZ, w ramach ktorych

swiadczenia sg realizowane przez te samg pielegniarke albo potozna,



2)

3)

Swiadczeniodawca decyduje w ktérych umowach zostanie ona zgtoszona do NFZ w
wymiarze proporcjonalnym do czasu pracy tej pielegniarki albo potoznej
przeznaczonym na realizacje danej umowy — w przypadku trudnosci
Swiadczeniodawca wskazuje jedng umowe w wymiarze odpowiadajgcym czasowi
pracy pielegniarki albo potoznej; $wiadczeniodawca powinien uwzgledni¢ wytgcznie
czas pracy przeznaczony na realizacje Swiadczen wynikajgcych z umowy z NFZ;

w przypadku wykazywania pielegniarki albo potoznej, ktéra udziela swiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie innej niz stosunek pracy (umowa zlecenia, umowa o dzieto,
kontrakt), swiadczeniodawca wskazuje réwnowaznik etatu, przeliczajgc liczbe godzin
pracy pielegniarki w stosunku do ustawowego wymiaru czasu pracy na etacie;

w przypadku, gdy nie mozna wykazaé liczby godzin na dzieh 15 wrzesnia 2015 r.,
tak by ustali¢ rownowaznik etatu w sposéb okreslony w ww. pkt 2, przyjmuje sie
sredni czas udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z miesigca poprzedzajgcego
przekazanie informaciji.

Obowigzujgce rozporzgdzenie nie przewiduje zgtoszenia dodatkowej liczby oséb po

dniu 15 wrzesnia 2015rr.

IV. Podziat srodkéw przeznaczonych na podwyZzki dla pielegniarek i potoznych, wynika z

porozumienia albo sposobu podziatu pozytywnie zaopiniowanego, zgodnie z § 2 ust. 4

ww. rozporzadzenia, albo jest dokonywany zgodnie z § 2 ust. 5 ww. rozporzadzenia.



