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W nawigzaniu do pisma z dnia 28 lutego 2011 1, znak: WSOZ-II1-073-22/1224-WM/2011

proszg przyjaé nasigpujace wyjasnienie,

Majac na wzglgdzie dobro pacjenta i zapewnienie wysokiej jakogei Swiadczen
realizowanych przez pielggniarke opiekt dhugoterminowej domowej oraz przepisy:
- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. w sprawie sSwiadczen
gwarantowanych z zakresu jswiadczeft pielegnacyijnych i opiekuiczych w ramach opieki
dtugoterminowej domowej (Dz. U. Nr 140 poz. 1147 z pédZn. zm.), zwanego dalej
.rozporzadzenicm w sprawie swiadezen gwarantowanych”,
- rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawic ogdlnych warunkéw umow
o udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81 poz 484), =zwanego dalej
~Tozporzgdzeniem w sprawie owu”,
w zarzadzeniu Nr 84/2009/DSOZ Prezesa Narodowego IMunduszu z dmid 11 grudnia 2009 r.
w sprawie okreslenia warunkow zawierania 1 realizacji umow w rodzaju $wiadczenia

pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dtugoterminowej ze zmianami, w § 13 ust. 2 pkt 13
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zawarty zostal przepis w brzmieniu: ,pielegniarka opieki diugoterminowej domowej nie moze
realizowaé jednoczesnie zadafi pielegniarki podstawowe opieki zdrowotnej oraz zadafi
pielegniarki w domu pomocy spofecznej”.

W rozporzgdzeniu w sprawie owu nalezy mieé na uwadze zwlaszcza § 6 ust |,
ktéry stanowi, iz ,.$wiadczenia udzielane sq osobiscie przez asoby wykonujqce zawody medyczne
lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do udzielania swiadczes
apieki zdrowornej w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie, zgodnie :z zalgcznikiem
do umowy” oraz § 6 ust. 4, ktory stanowi, iz .osoby, o kférych mowa w usl. [, w czasie
wyznaczonvi do udzielania Swiadczert w harmornogramie pracy, nie mogq udzielaé swiadczen:

1} w innej jednostce organizacyjnef u tego samegoe swiadczeniodawcy;
2) u innego Swiadczeniodawey ™.

Przepisy zawarte w zataczniku nr 4 cz¢§é 11 pkt 3 ppkt 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie
$wiadczen gwarantowanych stanowis, iz w pielggniarskie] opiece dlugoterminowej domowej
warunkiem vdzielania éwiadczen gwarantowanych jest:

1) dostepnosé od poniedziatku do piqtku w godzinach od 8 do 20,
2) dostepnosé w soboty, wiedziele i dni ustawowo wolne od pracy — w medycznie uzasadnionych
przypadkach.

Przepis zarzadzenia zostal uszezegdlowiony z uwagi na przejecie w 2010 r. §wiadezen
realizowanych w ramach pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej — zadaniowa metoda
finansowania, do $wiadczen w zakresie pielegniarskiej opieki dlugoterminowei dornowej.

Zapis w zarzadzeniu zostal wprowadzony rédwnicz dlatego, aby za $wiadczenia
pictggniarki wykonywane podczas dyzuru wynikajacego z umowy w podstawowej opiece
zdrowotnej lub w domu pomocy spolecznej, nie dochodzilo do ponownego placenia przez
Fundusz, piclggniarce opieki dlugolerminowej domowej za swiadezenia wykonane juz w danym
dniv podczas pracy na etacie pielegniarki zatrudnionej w domu pomocy spolecznej

czy w podstawowe] opiece zdrowotne].

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze Fundusz dopuszcza mozliwosé zawarcia umowy
0 udzielanie swiadczen opieki zdrowotne] w zakresic piclggniarskiej opieki dlugoterminowej
domowej, np. 7 pielggniarka zatrudniong w domu pomocy spoleczne, ktdra wykonuje ushugi
opiekuncze 1 higieniczne na rzecz micszkancow domu pomocy spolecznej, poza godzinami
okreslonymi w zataczniku nr 4 w czeder I ust. 3 pkt | rozporzadzenia w sprawic swiadczen

gwarantowanych.
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Ponadto pragng zaznaczy¢, iz zakres Swiadczenia: pielegniarska opieka diugorerminowa
domowa nie zostal utworzony po to, aby daé pielegniarkom mozliwosé¢ podejmowania
dodatkowej pracy zarobkowej poza godzinami pracy, lecz zgodnic z rozporzadzeniem w sprawie
$wiadczen gwarantowanych, aby $wiadczeniobiorca mial zapewnione §wiadczenia zdrowotne
udziclane przez pielegniarke od poniedziatku do pigtku od 8.00 do 20.00 oraz w medycznic
uzasadnionych przypadkach w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy. Nalezy réwniez
podkreslic, 1z liczba wizyt u swiadczeniobiorcy nie powinna by¢ mniejsza niz 4 razy w tygodniu
1 powinna wynika¢ 7 ustalonego przez pielggniarke planu opieki. Plan opieki pielegniarka ustala
w oparciu rozpoznanc problemy pielggnacyine. Plan opieki nie moze byé ustalany w oparciu
odni wolne wynikajace z grafiku pracy ustalonego w innym miejscu zatrudnienia danej
pielegniarki.
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